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DELTEX

Seit Giber 30 Jahren ist DELTEX als Familienunternehmen in der Bekleidungsproduktion tatig. Die
global handelnde Textilindustrie erfordert eine glaubwiirdige Ubernahme unternehmerischer
Verantwortung gegeniiber den Kunden, Mitarbeitenden, Geschaftspartnern und der Umwelt. Aus
diesem Grund verpflichtet sich DELTEX dazu, Menschenrechte in seiner eigenen Geschaftstatigkeit
sowie seiner globalen Liefer- und Wertschépfungskette zu achten und Menschenrechtsverletzungen

vorzubeugen.

DELTEX richtet sein unternehmerisches Handeln an den folgenden international giiltigen Standards
und Richtlinien aus:

e der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen (UN)

e den ILO-Kernarbeitsnormen

e den Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte der Vereinten Nationen (UNGP)

e den Leitlinien Kinderrechte und Unternehmerisches Handeln

e sowie den Leitsatzen der Organisation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
(OECD) fur multinationale Unternehmen.

Die internationalen Ubereinkommen und Prinzipien sind im unternehmenseigenen Regelwerk, der
DELTEX Sustainability Policy (DSP) und dem DELTEX Verhaltenskodex verankert. Die DSP bildet die
Grundlage fiir die Zusammenarbeit aller Mitarbeitenden und Geschéftspartner und ist vor Aufnahme
der Beziehung zu unterzeichnen. Dies umfasst u.a. grundlegenden Prinzipen und Rechte bei der Arbeit,
insbesondere Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz, ein Verbot sowie die wirksame Abschaffung
der Kinderarbeit, die Beseitigung aller Formen von Zwangs- und Pflichtarbeit, die Beseitigung von
Diskriminierung in Beschaftigung und Beruf, sowie Vereinigungsfreiheit und die wirksame
Anerkennung des Rechts auf Kollektivverhandlungen (Gewerkschaftsrechten).

Mit der Unterzeichnung der DSP verpflichten sich unsere Geschéftspartner alle Anforderungen, wie
z.B. die Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz, das Verbot von Kinder- oder Zwangsarbeit, Schutz

gegen Diskriminierung, die Anerkennung von Gewerkschaftsrechten, einzuhalten.

Um dies zu gewahrleisten, fihren wir fliir unsere Produktionsstatten Trainings zu den CR-
Anforderungen durch und prifen die Umsetzung durch interne Audits. Hierfiir verfiigt DELTEX Gber
ein engagiertes und erfahrenes Nachhaltigkeitsteam in Deutschland, Bangladesch, China und Pakistan,
welches im engen Austausch miteinander, abteilungsibergreifend und mit den Produktionsstatten

arbeitet.

Unser Ziel ist es, mehr Nachhaltigkeit in den Produktionslandern zu férdern. Wir sehen neben der
eigenen Verantwortung jedoch auch die Notwendigkeit, gemeinsam mit relevanten Stakeholdern zu
einer nachhaltigen Entwicklung beizutragen. Aus diesem Grund sind wir Mitglied bei amfori, dem RMG
Sustainability Council Bangladesch (RSC), dem International Accord (Bangladesch und Pakistan) und

dem Bindnis flr nachhaltige Textilien.



DELTEX

DELTEX ermittelt regelmaRig die Risiken und Auswirkungen seines Handelns auf Menschenrechte und
priorisiert diejenigen Bereiche, bei denen wir Risiken fir mogliche Menschenrechtsverletzungen
feststellen. Auf diese Weise moéchten wir unerwiinschte Auswirkungen unserer geschaftlichen
Tatigkeiten durch unterschiedliche MalRnahmen, wie z. B. die Schulung von Mitarbeitenden und
Geschaftspartnern sowie die Ausrichtung der Geschaftsstrategien minimieren beziehungsweise

verhindern.

Um nachteilige Auswirkungen auf Menschenrechte zu erkennen, verfligt DELTEX Uber einen
Beschwerdemechanismus und starkt landerspezifische Back-Up-Mechanismen in den jeweiligen
Produktionsstandorten. Auf diese Weise kdnnen negative Entwicklungen friihzeitig identifiziert und
Malnahmen zur Behebung getroffen werden. In diesen Prozess ist ebenfalls der Aspekt der
Wiedergutmachung integriert. Im Falle eines Auftretens negativer Auswirkungen entlang unserer
Lieferketten, die in Form einer Beschwerde durch fabrikeigene Beschwerdekanale, Back-Up-
Mechanismen oder unseren eigenen Beschwerdekanal an uns herangetragen werden, leisten wir eine

Wiedergutmachung.

Das Nachhaltigkeitsteam von DELTEX tragt die Verantwortung, die Einhaltung der Grundsatzerklarung
zur Achtung der Menschenrechte zu gewahrleisten, wahrend die Geschéftsfiihrung von DELTEX die
operative Umsetzung der Prinzipien Uberwacht. Dabei ist uns bewusst, dass die Umsetzung der
menschenrechtlichen Sorgfaltspflicht ein kontinuierlicher Entwicklungsprozess ist. Aus diesem Grund
Uberprifen wir unsere Grundsatzerklarung zur Achtung der Menschenrechte und Geschaftsstrategien

regelmalig und streben eine kontinuierliche Verbesserung an.

Freiwillige Selbstverpflichtung zu existenzsichernden Lohnen und Beschaffung von nachhaltigen
Roh-materialien

Als Agentur handelt Deltex im Auftrag des Kunden. Dadurch wird uns der Einkauf von Rohmaterialien
vorgegeben; ebenso ein Preiskorridor, der sich an den Mindestlohnen im Produktionsland orientiert.

Wir verpflichten uns freiwillig, nur mit Kunden zusammenzuarbeiten, die sich Ziele im Bezug auf den
Einsatz von nachhaltigen Rohmaterialien und die Zahlung von existenzsichernden Lohnen gesetzt
haben.
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