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Seit liber 30 Jahren ist DELTEX als Familienunternehmen in der Bekleidungsproduktion tatig. Die
global handelnde Textilindustrie erfordert eine glaubwiirdige Ubernahme unternehmerischer Ver-
antwortung gegeniiber den Kunden, Mitarbeitern, Geschaftspartnern und der Umwelt. Aus diesem
Grund verpflichtet sich DELTEX dazu, Menschenrechte in seiner eigenen Geschaftstatigkeit sowie
seiner globalen Liefer- und Wertschopfungskette zu achten und Menschenrechtsverletzungen vor-

zubeugen.

DELTEX richtet sein unternehmerisches Handeln an den folgenden international giiltigen Standards

und Richtlinien aus:

. der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen (UN)

. den ILO-Kernarbeitsnormen

. den Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte der Vereinten Nationen (UNGP)
. den Leitlinien Kinderrechte und Unternehmerisches Handeln

. den Leitlinien Kinderrechte und Unternehmerisches Handeln

Die internationalen Ubereinkommen und Prinzipien sind im unternehmenseigenen Regelwerk, den
DELTEX Sustainability Requirements (DSR) und dem DELTEX Verhaltenskodex verankert. Sie bilden die
Grundlage fir die Zusammenarbeit aller Mitarbeiter und Geschaftspartner.

Mit der Unterzeichnung der DSR verpflichten sich unsere Geschaftspartner alle Anforderungen, wie
z.B. die Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz, das Verbot von Kinder- oder Zwangsarbeit, Schutz
gegen Diskriminierung, die Anerkennung von Gewerkschaftsrechten sowie Entlohnung, einzuhalten.

Um dies zu gewabhrleisten, fiihren wir fiir unsere Produktionsstatten Trainings zu den DSR-Anforderun-
gen durch und priifen die Umsetzung durch interne Audits. Hierfiir verfiigt DELTEX (iber ein engagier-
tes und erfahrenes Nachhaltigkeitsteam in Deutschland, Bangladesch, China und Myanmar, welches
im engen Austausch miteinander, abteilungsiibergreifend und mit den Produktionsstatten arbeitet.

Unser Ziel ist es mehr Nachhaltigkeit in den Produktionslandern zu férdern. Wir sehen neben der ei-
genen Verantwortung jedoch auch die Notwendigkeit, gemeinsam mit relevanten Akteuren zu einer
nachhaltigen Entwicklung beizutragen. Aus diesem Grund sind wir Mitglied des Business Social Com-
pliance Initiative (BSCI) sowie des Bangladesch Accords fiir Brandschutz und Gebaudesicherheit. DEL-
TEX ermittelt die Risiken und Auswirkungen seines Handelns auf Menschenrechte und priorisiert die-
jenigen Bereiche, bei denen wir Risiken fir mogliche Menschenrechtsverletzungen feststellen. Auf
diese Weise mochten wir unerwiinschte Auswirkungen unserer geschaftlichen Tatigkeiten durch un-
terschiedliche MaRnahmen, wie z. B. die Schulung von Mitarbeitern und Geschaftspartnern sowie die
Ausrichtung der Geschaftsstrategien minimieren beziehungsweise verhindern.
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Um nachteilige Auswirkungen auf Menschenrechte zu erkennen, verfiigt DELTEX (iber einen Be-
schwerdemechanismus. Auf diese Weise konnen negative Entwicklungen friihzeitig identifiziert
und MaBnahmen zur Behebung getroffen werden. Hierbei werden sowohl interne als auch ex-
terne Beschwerden durch einen systematischen Prozess uiberpriift, verfolgt und beseitigt.

Des Weiteren ist der Aspekt der Wiedergutmachung in den DELTEX Beschwerdeprozess inte-
griert. Im Falle eines Auftretens von tatsachlichen negativen Auswirkungen entlang unserer Lie-
ferketten, die in Form einer Beschwerde an uns herangetragen werden, leisten wir eine Wie-
dergutmachung.

Das Nachhaltigkeitsteam von DELTEX tragt die Verantwortung die Einhaltung der Grundsatzer-
klarung zur Achtung der Menschenrechte zu gewahrleisten, wahrend die Geschaftsfuhrung von
DELTEX die operative Umsetzung der Prinzipien liberwacht. Dabei ist uns bewusst, dass die Um-
setzung der menschenrechtlichen Sorgfaltspflicht ein kontinuierlicher Entwicklungsprozess ist.
Aus diesem Grund uberpriifen wir unsere Grundsatzerklarung zur Achtung der Menschenrechte
und Geschaftsstrategien regelmaRig und streben eine kontinuierliche Verbesserung an.
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